Zarzadzenie nr 1/RP/2015

Na postawie art. 10 Statutu Instytutu Paleobiologii PAN oraz art. 104 — 104° Kodeksu
pracy informuje o wprowadzeniu Regulaminu Pracy Instytutu Paleobiologii PAN.

Tres¢ Regulaminu pracy wywieszona zostanie na tablicy ogtoszen Instytutu oraz
umieszczona na stronie internetowej Instytutu (www.paleo.pan.pl, zaktadka: intranet)
Regulamin wehodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Nowozatrudnieni pracownicy powinni zapoznat sie z tre$cig Regulaminu przed

przystapieniem do pracy, a oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu
winno by¢ umieszczone w aktach osobowych.

Warszawa, 16 grudnia 2015 r.




Regulamin Pracy
Instytutu Paleobiologii PAN
im. Romana Koztowskiego

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow Instytutu Paleobiologii PAN, zwanym dalej Instytutem.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia sig z regulaminem: oéwiadczenie o
zapoznaniu sig z trescig regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i date zostanie dotaczone
do akt osobowych.

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec Instytut Palecbiologi
PAN.

Il. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest;
1) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, jezeli nie
$§ one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
2) przestrzegac ustalonego czasu pracy;
3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Instytucie porzadku:
4) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
S) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié umiejgtnosc pracy;
6) dbac o dobro Instytutu i o jego mienie;
7) zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié Instytut na szkode;
8) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach:
9) przestrzegaé w Instytucie zasad wspoizycia spotecznego;
10) dbac o czystosc i porzadek na stanowisku pracy,
11) po zakoriczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy.

£6
Pracownicy Instytutu nie moga podejmowaé dziatalnosci prowadzacej do konfliktu interesow z
zadaniami Instytutu, w szczegélnosci zakazane Jest posiadanie kolekgj paleontologicznych jak
réwniez przekazywanie skamieniatosci o wartosci muzealnej w prywatne rece.

§7
Wstep i przebywanie pracownika na terenie Instytutu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub innych srodkow odurzajacych jest zabronione.

§8
Przed rozwigzaniem lub wygasénieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczyé siez
Instytutem wypetniajac karte obiegowa.

§9
Obowigzki | uprawnienia pracownikéw naukowych:
1) Podstawowym obowigzkiem pracownikow naukowych jest aktywna praca badawcza,
wykonywana zgodnie z zadaniami Instytutu i jego planem badan naukowych.
2) Zadania naukowe pracownikéw naukowych zatwierdza dyrektor Instytutu w oparciu o plan
badan naukowych.



3) Pracownicy naukowi obowigzani sg do udziatu w pracach organizacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig naukowa Instytutu i innych pracach zlecanych przez zwierzchnikow.

4) Profesorowie i docenci obowigzani sa ponadto bra¢ udziat w prowadzonym przez |nstytut
ksztalceniu miodej kadry naukowej, a adiunkei | asystenci wykonywaé prace niezbgdne do
uzyskania stopni naukowych oraz uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach szkoleniowych.

5) Pracownik naukowy moze by¢ delegowany przez dyrektora Instytutu do miejscowosci potozonej
poza siedzibg placowki na czas niezbgdny do wykonania okreslonych prac naukowo-badawczych,
organizacyjnych lub innych zadan zwigzanych z dziatalnoécia naukowa Instytutu. W takim
przypadku przystugujq swiadczenia delegacyjne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
8) Kazdy pracownik naukowy przedstawia swojemu zwierzchnikowi w ustalonym trybie pisemne
projekty planow badan naukowych, planéw wspétpracy z zagranica oraz sprawozdania z realizacji
dziatalnosci naukowej i organizacyjnej w Instytucie.

) Pracownikom naukowym zaleca sig uczestniczenie w zyciu naukowym szkét wyzszych, a w
szczegolnosci w prowadzonym przez nie ksztalceniu miodziezy i kadry specjalistow.

§ 10
1. Pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego powinien kierowaé
zorganizowanym przez siebie zespotem, w ktérego sklad wchodzi przynajmniej jeden
niesamodzielny pracownik naukowy lub doktorant z otwartym przewodem doktorskim.
2. Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego powinien kierowacé
zorganizowanym przez siebie zespotem liczacym co najmnigj trzech pracownikéw naukowych.

§ 11

Pracownik naukowy ma obowiazek publikowania wynikéw swoich badar.

§12
Pracownik ma prawo wspédtksztattowaé program dziatainosci Instytutu oraz przedktadad wnioski
dotyczgce warunkow pracy.

§13
1. Pracownik naukowy zamierzajacy ubiegac sie o stypendium naukowe lub staz naukowy musi
uprzednio uzyskac na to zgode dyrektora Instytutu.
2. Stypendia dtugoterminowe pracownicy wykorzystujg w ramach urlopu bezptatnego.
3. Czas pobytu pracownika za granicg w ramach delegacji stuzbowej nie moze w sumie
przekroczy¢ 3 miesiecy w ciggu roku,

l1l. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§14

Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:
1) zapewnic pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace;
2) zaznajomié pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami:
3) organizowac pracg w sposdb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnier i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy;
4) wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy;
5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz niezbedne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
6) terminowo i prawidiowo wyptacaé wynagrodzenie:
7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikagji zawodowych;
8) zaspakajac, w miarg posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikow.

IV. CZAS PRACY
§15

Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.



§16
1. Czas pracy peinoetatowych pracownikow Instytutu wynosi 40 godzin tygodniowo.
2. Przerwa na positek w czasie pracy nie moze przekraczaé 30 minut.

§ 17
W Instytucie ustala sie czas pracy w wymiarze 8 godz. na dobg i przecietnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
a) na stanowiskach naukowych w godz. 9.00-17.00:
b) na stanowiskach inzynieryjno-technicznych i administracyjnych w godz. 8.00-16.00;
c) godziny pracy w Muzeum 8.00-16.00 (od wtorku do pigtku), 10-18 (soboty):
d) godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
Czasu pracy ustala sig indywidualnie i informacje o tym umieszcza sie w aktach osobowych
pracownika:
e) w uzasadnionych przypadkach dyrektor Instytutu moze ustalié okresowo inne godziny pracy.

Ze wzgledu na specyfike charakteru pracy pracownikow naukowych, zalicza sie tej grupie
pracownikéw do obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, czas pracy poza Instytutem (nie moze on
przekroczy¢ 30 dni roboczych w ciagu roku).

Pracownik naukowy uzgadnia z bezpogrednim przetozonym koniecznoéé pracy poza Instytutem |
podaje mozliwosci nawiazania kontaktu za posrednictwem telefonu i poczty elektronicznej.
Uzgodnienie takie, zawierajace okreslenie Jakiego okresu czasu dotyczy, jest sporzadzane na
pismie, a nastepnie jest akceptowane przez dyrektora Instytutu (zatacznik nr 1).

§18
Niedziele i $wigta okreélone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00
nastepnego dnia.
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 i w tym czasie pracownicy Instytutu nie
moga — bez zgody dyrekcii Instytutu — przebywaé w pomieszczeniach Instytutu,

§19
Przyjscie do pracy pracownicy (poza samodzielnymi pracownikami naukowymi) potwierdzajg
podpisem na liscie obecnosci.

§ 20
Pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje miejsce pracy w sprawach stuzbowych lub
prywatnych, jezeli taczy sig to z opuszczeniem terenu Instytutu, obowigzany jest fakt ten zgtosié
bezposredniemu przetozonemu, a takze: pracownicy naukowi powinni zostawié informacje na
drzwiach pokoju, pracownicy administracji, ksiggowosci i inzynieryjno-techniczni fakt ten zglaszajg
z-cy dyrektora dfs administracyjnych.

§ 21
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslone
W umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci przystuguje wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych.

V. URLOPY | ZWOLNIENIA Z PRACY
§ 22

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”.
Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala sie biorac pod
uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowe;.



Czgé¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzyriskiego - pracodawca jest
obowigzany udzielic w terminie pézniejszym.

2. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat:

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmnigj 10 lat.

Wymiar urlopu dia pracownikow naukowo-badawczych okresla ustawa o Polskiej Akademii Nauk i
wynosi 36 dni.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, niepetny dzien urlopu zackragla sie w
gore do pelnego dnia.

3. Pracodawca jest obowiazany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna czgs¢ wypoczynku powinna trwacé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

4. Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzielié najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastgpnego roku kalendarzowego.

5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§23
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze zostaé udzielony urlop bezptatny.
Podczas urlopu bezptatnego pracownik nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym,
zachowujgc jednak prawo do bezplatnych $wiadczen opieki zdrowotnej przez pierwsze 30 dni
urlopu bezptatnego. Jesli urlop bezptatny trwa diuzej niz 30 dni i pracownik nie podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, winien zadbaé o zgtoszenie do
ubezpieczenia zdrowotnego (np. jako czionka rodziny przez pracujacego wspétmatzonka) albo
ubezpieczenie sie dobrowolne przez podpisanie odpowiedniej umowy z oddziatem wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia.

§24
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych Iub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
2. Na czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia.

§ 25
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:
1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu | pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

§ 26
Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujgce] przynajmniegj jedno dziecko w wieku do 14 |at
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Jesli rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni z uprawnienia moze
korzystac jedno z nich.



VI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 27
Pracodawca | pracownicy zobowiazani sg do scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej.

§28
Pracodawca jest zobowigzany:
1) zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bhp oraz z przepisami ochrony
przeciwpozarowej;
2) prowadzi¢ szkolenie pracownikow w zakresie bhp;
3) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy:
4) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badaniza lekarskie;
o) dostarczy¢ pracownikom odziez ochronng zabezpieczajaca przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy.

§29
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom (zatgcznik nr 2).

§ 30
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podiegajg szkoleniu wstepnemu w
zakresie bhp i 0.p., podlegaja takze szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 31
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloci i jakosci Swiadczonej pracy.

§32
1. Wynagrodzenie tgcznie ze wszystkimi dodatkami platne jest co miesiac z dotu w dniu 30
kazdego miesiaca; jezeli ktérys z tych dni jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie
W dniu poprzednim.
2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu jego dokumentaciji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.

§33
1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej lub wspotmatzonka pracownika, jezeli nie ziozyt pisemnego sprzeciwu co do
dokonywania wyplaty wynagrodzenia do rak wspétmatzonka.
2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika przekazywane jest na jego rachunek oszczgdnosciowo-
rozliczeniowy.

§34
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych;
c) kary pieniezne przewidziane wart. 108 kodeksu pracy;
d) inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode pisemna.

VIIl. WYROZNIENIA | NAGRODY
§ 35
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegolnych osiggniec i efektow w pracy moga
by¢ przyznane nastepujgce wyrdznienia:
a) pochwata pisemna;
b) gratyfikacja pieniezna;



C) awansowanie na wyzsze stanowisko.
2. Decyzje o przyznaniu wyréznienia podaje sig do wiadomosci wszystkich pracownikow.

IX. DYSCYPLINA PRACY

£36
Opuszczenie catosci lub czeéci dnia pracy bez poprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, aw szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnosé do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad dzieckiem w
wieku do 8 lat;
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§ 37
1. O niemoznoéci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.
2. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomié zaktad pracy o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie iej trwania w pierwszym dniu nieobecnoéci, w
uzasadnionych wypadkach w dniu nastepnym, osobiscie lub przez inne osoby, listownie,
telefonicznie albo za posrednictwem innych &rodkow tacznosci (faks, e-mail).

3. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub spoZnienie sig do pracy.

§ 38
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bhp oraz przepisow przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:
1) spoznia sig do pracy lub samowalnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia:
2) zachowuje sig w sposéb wskazujacy na spozycie alkoholu:
3) wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonego wskazdwkami:
4) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow:
5) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia;
b) kara nagany.

§ 39
1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa pracownik moze w ciggu 7 dni od daty
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty
jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne po roku nienagannej pracy uwaza sie za niebyle i
zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

§ 40
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci - moze
by¢ zastosowana rowniez kara pieniezna.

§ 41
1. Kara nie moze byc zastosowana po uplywie 2 tygodni od powiadomienia o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 42
Kar udziela dyrektor Instytutu | zawiadamia o tym pracownika na pismie.
Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.



§ 43
1. W razie niecbecnosci kierownika komarki arganizacyjnej zastepuje go staty zastepca, aw
przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.
2. Kierownik komérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika:
a) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnogci pracownika nieobecnego
pomigdzy innych pracownikdw komérki,
b) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikow komorki organizacyjnej, zgtasza ten fakt swemu przetozonemu, ktory podejmuje
decyzje w tym zakresie.

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 44
1. Dyrektor Instytutu lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikow w
wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen.
2. W sprawach o ktérych nie stanowi niniejszy regulamin, zastosowanie majg przepisy Ustawy o
PAN, Kodeksu Pracy oraz aktéw prawnych zwigzanych z prawem pracy.
3. Traci moc Regulamin pracy Instytutu Paleobiologii PAN z 16.05.2011 r.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Warszawa, 16 grudnia 2015 r.

DYREKTOR INSTYTUTU
.__;4’) _/“7
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_Prof. dr hab. Jerzy Dzik
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Zat. nr1

Warszawa, ................. ... .

Do Dyrektora Instytutu Paleobiologii PAN

Prosze o udzielenie mi pozwolenia na prace w domu w okresie

Kontakt telefoniczny oraz mailowy:

Krotkie uzasadnienie:

pod pfs r[.J.ra cownlka N
Akceptacja kierownika zaktadu/pracowni:

Akceptacja dyrektora IP PAN:



Zal. nr2

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
(na podstawie: Dz. U. nr 114, poz. 545, 1998 r.)

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje;

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kabietom, stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia
(tresé ponize)).

Wykaz prac wzbronionych kobietom

|l Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszona pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracy fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane robocza, a
przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kecal.

2. Reczne podnoszenie | przenoszenie ciezardw o masie przekraczajgcej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Rgczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy kftorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajgcej:

1) 50N - przy pracy stalej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obsluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sily przekraczajgcej:

1) 120 N - przy pracy stalgj,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajgce|:

1) B kg - przy pracy stalej,
2} 13 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego
| dotyczg przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt 1 2,
masa cigzardw nie moze przekraczac 60% wielkosci podanych w tych punktach,

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i Zmiennym
Kobietom w cigzy | w okresie karmienia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie
z Polskg Normag, jest wigkszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z
Polskg Norma, jest mnigjszy od -1,5,
3} prace w $rodowisku, w ktorym wystepujg nagie zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

lll. Prace w halasie i drganiach

1. Prace w Srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatywajgcych na
organizm czlowieka przez koriczyny gérne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o réznej
wartosci  wspolczynnika szczytu k, przy cigglym 8-godzinnym cddziatywaniu na organizm,
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Sktadowe drgan _ Wartosci wazone przyspieszenia drgan (m/s°)
L K<2 = 2<k=<3 _ K>3
XY.Z (X y.2) 0,26 0.6 0,03




2.Prace w Ssrodowisku, w kiérym wartosci wazone przyspieszenia drgain o ogbinym
oddziatywaniu na organizm cziowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgafh o rdznej
wartosci  wspolczynnika szczytu k, przy ciaglym 8-godzinnym oddzialywaniu na organizm,
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

"Sk’raduwe drgan Wartosci wazone przy$pieszenia drgan (m/s?)
K<2 2<k<3 K>3
‘ XY (xv,) X 0,1 X 0,15 X0,3
Poziome ¥ 0,13 Y 0,2 | Y 0,4
| Z (z) pionowe |

3. Kobietomn w cigzy:

1) prace w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia
pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$é 65 dB,

2) prace w s$rodowisku, w ktorym poziom ciénienia akustycznego halasu infradzwiekowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinnej
ekspozycji na hatas)

Czestotliwose srodkowa pasm Poziom ciénienia akustycznego (dB) ]
oktawowych (Hz);
8,16 85
31,5 80

3) prace w Srodowisku, w kidrym poziom cisnienia akustycznego hatasu ultradzwiskowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla B-godzinngj
ekspozycji na hatas):

Czestotliwosé $rodkowa pasm tercjowych (kHz) Dopuszezalny poziom cisnienia
akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 77

20 87

25 102

31.,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

4) prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatywujacych na
organizm cziowieka przez koficzyny gérme nie przekraczajg wartosci okreslonych w ust. 1 -
powyzej 4 godzin na dobe,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm
cziowieka,

VI. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Kobietom w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla sfery
bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obsiudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zrédiach promieniowania jonizujgcego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajgcej statego przebywania pod ziemig | wykonywania
pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studidéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.
2. Kobietom w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi  statymi
podwyZzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
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srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach,
2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciénieniu
Kobietom w ciazy | w okresie karmienia - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VIl. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrzngj i
polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegali, pateczksy listeriozy,
toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w ciazy | w okresie karmienia;
1) prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym  dziataniu
rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy;
— chloropren,
-~ Z-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
- mangan,
= 2-metoksyetanol,
- ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— slyren,
— synietyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Kobiety w ciazy i w okresie karmienia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2) prace wewngtrz zbiornikdw i kanalow,
3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materigtami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozplodnikéw.
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